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1. Inledning

P& Odengymnasiet ska alla elever kanna sig trygga och ingen ska utsattas for krankande
behandling. Skolan ska praglas av mangfald och tolerans dar vi beméter varandra med respekt
och tillsammans jobbar fér en trygg, tilldtande och inkluderande inlarningsmiljo.

1.1 Vardegrund

Skolans vardegrund utgér fran grundlaggande demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter. Den férstas i enlighet med bestammelser som statsskickets grunder och
grundlaggande fri och rattigheter och de rattigheter som uttrycks i internationella konventioner.

Likabehandlingsarbetet regleras av tva lagar, Diskrimineringslagen, (2008:567) och Skollagen
(2010:800). Likabehandlingsarbetet behovs for att skapa en skola fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. For att kunna lara och utvecklas ar en trygghet, stimulans
och gladje av storsta vikt. Odengymnasiet har som uppsatt verksamhetsmal infor lasaret 2026 -
2027 att arbeta med narvaro, trygghet och studiero och kvalitet i undervisningen.

Lagarna ar till for att framja elevers lika ratt och varde samt att motverka diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder,
koénsodverskridande identitet eller uttryck och alder. Likabehandlingsarbetet behovs for att skapa
en skola fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Fér att kunna lara och
utvecklas ar en trygghet, stimulans och gladje av storsta vikt.

| skollagen beskrivs hur skolan aktivt ska arbeta for att férebygga och motverka diskriminering och
annan krankande behandling.

"En plan med férebyggande atgarder, utvardering och handlingsplan vid krankning ska upprattas
och arligen utvarderas och revideras" (Skollagen 2010:800).

1§ Denna lag har till aGndamdl att motverka diskriminering och att framja lika rdttigheter och
mdyjligheter oavsett kon, Rdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell l[aggning eller alder. (Diskrimineringslagen
2008:567)
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"En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kdnnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for kradnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmala
detta till férskolechefen eller rektorn (.). Huvudmannen dr sRyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna kRrdnkningarna och i férekommande fall vidta de dtgdrder som
skdligen kan krdvas fér att férhindra krdnkande behandling i framtiden” (Skollagen 2010:800).

1.2 Syfte

En plan mot krdnkande behandling och diskriminering ska upprattas varje ar, for varje sarskild
verksamhet. Syftet med planen ar att férebygga och férhindra krankande behandling och
diskriminering. Planen ska vara levande i den meningen att den standigt ska vara aktuell i
verksamhetens dagliga arbete. For att planen ska fungera péa ett andamalsenligt satt ar det, enligt
férarbetena, viktigt att den utformas utifrdn den unika verksamhetens behov.

1.3 Overgripande mal

Skolans 6vergripande mal ar att alla elever ska kanna sig trygga, respekterade och inkluderade i
verksamheten. Ingen elev ska utsattas for diskriminering, trakasserier, eller annan krankande
behandling. Skolan ska erbjuda en utbildningsmiljo som praglas av trygghet, studiero, delaktighet
och respekt for alla manniskors lika varde.

Arbetet syftar till att sakerstalla att alla elever ges lika rattigheter, mojligheter och forutsattningar
att utvecklas utifran sina individuella behov och férutsattningar. Genom ett aktivt, framjande,
férebyggande och atgardande arbete ska skolan motverka alla former av diskriminering och
krdnkande behandling samt starka elevernas kansla av tillhérighet och valbefinnande.

2. Rattslig grund

Arbetet for att motverka krankande behandling och diskriminering regleras av Skollag (2010:800)
6 kap. samt Diskrimineringslag (2008:567).

2.1 Skollag (2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en dversikt dver de atgdrder som
behdvs for att forebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehdlla en redogdrelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att pdbdrjas eller genomfdras under
det kommande dret. En redogdrelse for hur de planerade dtgdrderna har genomférts ska tas in i
efterfoliande drs plan.

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje scdrskild verksamhet bedrivs ett malinriktat
arbete for att motverka krénkande behandling av barn och elever.?

1Skollag (2010:800). 6 kap. 8 §
2Skollag (2010:800). 6 kap. 6 §
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2.2 Diskrimineringslag (2008:567)

Diskrimineringslagens syfte ar att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
maojligheter oavsett kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan utbildningsverksamhet
(utbildningsanordnare) fdr inte diskriminera nagot barn eller ndgon elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till verksamheten. Anstdllda och uppdragstagare i verksamheten ska
likstdllas med utbildningsanordnaren ndr de handlar inom ramen for anstallningen eller uppdraget.
Lag (2014.958). 3

| juridisk mening kan barn och elever inte gora sig skyldiga till diskriminering. Daremot kan de
utsatta varandra for trakasserier eller sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen. Om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen galler ssmma regler for personalens respektive rektorns
anmalningsskyldighet som nar ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling.

3. Begrepp och definitioner

3.1 Krankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen Rrénker ett barns eller en elevs vdrdighet*.

Krankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och aven riktas
mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till exempel bli utsatt for krankande
behandling av personal eller av ett eller flera andra barn eller elever.

Krankningarna kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De
kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel
vara nedsattande ord, ryktesspridning, forléjliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar
och knuffar, men kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling kan ocksa
féorekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.

P& Odengymnasiet, rdder i enlighet med Skollag (2010:800), nolltolerans mot krankande
behandling och diskriminering. Alla barn och elever har ratt till en miljé som ar fri fran krankningar
och diskriminering.

3.1.1 Mobbning

Mobbning handlar om att ett barn eller en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen. | skolans styrdokument anvands inte langre
begreppet mobbning. | stallet anvands begreppen diskriminering och krankande behandling.
Krankande behandling ar ett bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men aven andra
krankande beteenden. Begreppet mobbning ar dock fortsatt relevant i skolans arbete, da det finns
vetenskapligt belagg fér att mobbning under skoltiden kan leda till ldngvarig psykisk ohalsa.

3Diskrimineringslag (2008:567). 2 kap. 5 §
4Skollag (2010:800). 6 kap. 3 §
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3.2 Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen innebar diskriminering att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna:

Koén: att ndgon ar kvinna eller man. Foérbudet mot kénsdiskriminering omfattar ocksa personer
som planerar att andra eller har &ndrat sin konstillhdrighet.

Kénsdverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man.
Det kan ocksa betyda att ndgon genom sin kladsel (eller pa annat satt) ger uttryck for att
tillhora ett annat kdn an det som registrerats for hen vid fodseln. Personer med
intersexvariation omfattas ocksa av skyddet mot diskriminering som avser kénsidentitet eller
konsuttryck.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Religion eller annan trosuppfattning: innebar religidsa askadningar som till exempel hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning kan vara évertygelser som har sin
grund i eller samband med en religids askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism.

Funktionsnedsattning: innebar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. Funktionsnedsattningen kan vara till féljd av
en skada eller en sjukdom som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas
uppstd. Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det ar alltsa ndgot som en person har, inte ndgot som en person ar.

Sexuell laggning: handlar om vem en blir attraherad av eller blir kar i. Enligt lagen definieras
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell lAggning, men aven alla dvriga sexuella laggningar
omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

Alder: innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering.

3.3 Former av diskriminering

3.3.1 Direkt diskriminering

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet
har samband med kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

For att det ska vara direkt diskriminering enligt lagen maste det vara ett missgynnande, finnas ett
samband med en eller flera diskrimineringsgrunder och handla om att nagon behandlas samre an
nagon annan i en jamforbar situation.

3.3.2 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium
eller ett férfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
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personer med visst kon, viss kénsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de
medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

3.3.3 Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder fér tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamfoérbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa
tillganglighet i lag och annan férfattning, och med hansyn till de ekonomiska och praktiska
férutsattningarna, varaktigheten och omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt andra omstandigheter av betydelse.

3.3.4 Trakasserier

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier kan vara att ge uttryck for forldjligande eller nedvarderande generaliseringar, med
koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis handla om skallsord, kommentarer,
nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

3.3.5 Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Forutom kommentarer och ord kan det till exempel handla om att ndgon tafsar, kastar nargangna
blickar eller skickar bilder med sexuellt innehall. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger, inbjudningar och anspelningar eller jargong.

Sexuella trakasserier ar den enda form av diskriminering som inte kraver samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna for att utgoéra diskriminering i juridisk mening.

Varje skola och forskola ska ha riktlinjer som markerar att sexuella trakasserier och trakasserier
inte accepteras.

3.3.6 Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses
ovan och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som lamnar
ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgdra ett uppdrag.
Instruktioner att diskriminera ar alltsa nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestallning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan. Detta kan exempelvis
vara en rektor eller skolledning sager till larare att hindra elever fran att tala sitt modersmal pa
rasterna.

3.3.7 Forbud mot repressalier

Ett barn eller en elev far inte utsattas for repressalier fér att hen medverkat i en utredning om
krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier. Detsamma galler
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om barnet eller eleven anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna om
atgarder mot krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.5

4. Ansvar och delaktighet

Ansvarsférdelningen nedan utgar fran Skollag (2010:800) och Diskrimineringslag (2008:567).

4.1 Huvudman

Huvudman ansvarar enligt skollagen fér att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete fér att motverka krankande behandling av barn och elever.

Huvudman ska:

e Setill att det varje &r upprattas en plan mot krankande behandling.

e Sakerstalla att det genomfors atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling.

o Skyndsamt utreda omstandigheter kring uppgivna krankningar.

e | forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande
behandling i framtiden.

e Sakerstalla att personalen fullgér de skyldigheter som anges i skollagen, nar den handlar i
tiansten eller inom ramen fér uppdraget.

e Settill att arbete med aktiva atgarder bedrivs i enlighet med diskrimineringslagen.

Huvudman har det yttersta ansvaret for att utbildningen bedrivs i enlighet med gallande
lagstiftning. | dagliga verksamheten ansvarar rektor, p& huvudmannens uppdrag, fér att arbetet
mot krankande behandling och diskriminering genomfoérs. Huvudman kvarstar dock som ytterst
ansvarig for att arbetet uppfyller lagens krav.

4.2 Rektor

Rektor ansvarar for att arbetet mot krdnkande behandling och diskriminering genomférs i
verksamheten i enlighet med skollagen och diskrimineringslagen.

Rektor ska:

e Ansvara for att det bedrivs ett malinriktat arbete mot krankande behandling.

e Ansvara fér att planen mot krankande behandling upprattas, foljs upp och utvarderas
arligen.

e Skyndsamt anmala till huvudman vid kdnnedom om att ett barn eller elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling eller diskriminering.

e Sakerstalla att atgarder som skaligen kravs vidtas fér att forhindra krankande behandling i
framtiden.

o Sakerstalla att all personal, barn, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av
krankande behandling och diskriminering ar forbjudna pa skolan.

o Setill att skolpersonal ar val insatta i rutiner for att dokumentera anmald eller upptackt
krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder som vidtagits.

5Skollag (2010:800). 6 kap. 11 § och Diskrimineringslag (2008:567). 2 kap. 19 §
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o Kontakta andra myndigheter vid behov.

4.3 All skolpersonal

All personal inom verksamheten omfattas av de skyldigheter som féljer skollagen och
diskrimineringslagen.

All skolpersonal ska:

o Omedelbart anmala till rektor om de far kdnnedom om att ett barn eller elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling eller diskriminering.

e Medverkaiarbetet med aktiva atgarder.

e | sitt arbete motverka diskriminering och krankande behandling.

4.4 Barn och elever

Barn och elever ska géras delaktiga i det systematiska arbetet med trygghet och likabehandling
samt ges majlighet att medverka i arbetet med aktiva atgarder.

Alla elever ansvarar for att:

e verka for ett tryggt och respektfullt klimat bland eleverna
¢ anmala eventuella krankningar i enlighet med rutinerna i denna likabehandlingsplan

¢ tillsammans med undervisande larare verka for att klimatet i klassen ar gynnsamt for
studier

4.5 Vardnadshavare

Likabehandlingsplanen publiceras pa SchoolSoft och pa skolans webbplats, dar den ar tillganglig
fér vardnadshavare. Vardnadshavare ges mojlighet att ta del av innehdllet genom att lasa planen
och kan vara delaktiga i arbetet bland annat genom féraldramoten samt genom direkt kontakt
med skolan.

5. Hur planen gors kand

5.1 Elever

Likabehandlingsplanen publiceras pa Schoolsoft tillganglig fér elev och vardnadshavare,
gemensam mapp tillganglig fér personal, hemsidan tillganglig for alla. Alla elever far information
om likabehandlingsplanen. Som stéd aven likabehandlingsplanen i broschyrform som ar mer
lattlast. Mentorerna avsatter mentorstid for att arbeta med diskussioner som hjalper eleverna att
satta sig in i likabehandlingsplanen. Forsta mentorstiden agnas at diskussioner kring
likabehandlingsplanen, ordningsregler och konsekvenstrappa.
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5.2 Personal

Likabehandlingsplanen revideras och uppdateras infér nytt l[asar, i samrad med personalen. All
personal informeras om likabehandlingsplanen samt diskussion kring hur likabehandlingsplanen
ska formedlas till elever och vardnadshavare. Likabehandlingsplanen finns tillganglig for personal
i gemensam mapp.

5.3 Vardnadshavare

Likabehandlingsplanen publiceras pa Schoolsoft tillganglig fér elev och vardnadshavare samt pa
skolans hemsida.

6.Arbete med aktiva atgarder

Alla forskolor, skolor och andra som bedriver verksamhet enligt skollagen ska arbeta for att
forebygga och motverka diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter for barn och
elever. Bade diskrimineringslagen och skollagen staller krav pa att skolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgarder.

| diskrimineringslagen definieras aktiva atgarder som ett férebyggande och framjande arbete for
att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Kravet pa aktiva atgarder galler sedan 1 januari 2017.

Arbetet med aktiva atgarder ska ske kontinuerligt i fyra steg:
1. Undersodka risker
2. Analysera orsaker till upptackta risker
3. Vidta férebyggande och framjande atgarder
4. Folja upp och utvardera

Folj upp och

utvardera
Undersok

Arbetet med aktiva atgarder inom férskola och skola ska omfatta:

e antagnings- och rekryteringsférfarande

e undervisningsformer och organisering av utbildningen Atgirda
e examinationer och bedédmningar av elevers prestationer Analysera
e studiemiljo

o mojligheter att forena studier med foraldraskap

| arbetet med aktiva dtgarder ska samverkan ske med barn, elever och anstallda | .
Arbetet med aktiva atgarder ska dokumenteras lépande. Aven aktuella riktlinjer, rutiner och
atgarder ska dokumenteras. Planen mot krankande behandling fungerar som ett stéd och en
dokumentation dver arbetet med aktiva atgarder.

10
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7. Framjande arbete

| vart framjande arbete handlar det om att skapa tillitsfulla relationer, studiero, likabehandling,
normmedvetenhet och trygghet (Skolverket, 2019). Var skolas framjande arbete bedrivs
lAngsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt pa lektionstid och utanfér lektionstid.

8.Forebyggande arbete

| vart férebyggande arbete handlar det om fokus pé att identifiera och avvarja risker (aven kallad
for kartlaggning) for diskriminering och krankande behandling. (Skolverket, 2019). Vi analyserar
skolans rutiner, arbetssatt, regler och praxis sa att de foljer lagen om allas lika rattigheter och
mojligheter. De férebyggande insatserna ar aktiva atgarder i skolan.

9.Uppfolining och utvardering av foregaende
lasars atgarder
Utvardering av arbetet mot diskriminering och krankande behandling lasaret 2025/2026

Elever

- Workshop och samtal kring ordningsreglerna med alla arkurser.

- Elever har paverkat trygghetsarbetet pa skolan genom deltagande i elevrddet och
trygghetsgruppen.

- Eleverna har bjudits in till matrad fér att paverka lunchen i skolan.

- Trygghetsgruppen har haft trygghetsvandring med intervjuer och en enkat till eleverna
om upplevd trygghet kopplad till olika platser i skolan.

- Trygghetsgruppen har haft l[ara-kanna évningar och Kahoot om likabehandling ht och vt i
alla ettor.

- Gjort férandringar i miljon for dkad trygghet.

- Eleverna har svarat pa skolans enkat.

- Har deltagit i workshops med Realstars och fair sex.

- Friluftsdag

- Eleverna har haft undervisning och diskussioner om samtycke och hedersrelaterat vald
och fortryck.

Personal

- Personal har under lasaret haft pedagogisk lunch och étit tillsammans med eleverna.
Detta for att arbeta fér en inkluderande skola dar personal har en mer operativ roll i
skolan.

- Rastvaktsarbete dagligen. Personalen arbetar operativt genom att vara ute i korridorerna
samt utanfor skolan. Med syfte att skapa trygghet och narvarande vuxna.

- Skolans personal arbetar med ledning och stimulans och da bland annat med
tydliggérande pedagogik. Med syfte att skapa en pedagogik som okar méjligheten fér alla
elever att kunna tillgodose sig sin utbildning.
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- Personalen har arbetat med att bygga relationer hela lasaret samt haft trygghetsskapande
aktiviteter vid lasarsstart.

- All personal har varit snabba med att fAdnga upp konflikter, skriva incidentrapporter och
reda ut.

- Vihar fortsatt se dver hur vi kan skapa battre miljé pa skolan genom att mala dérrar,
moblera om samt sakerstalla fler toaletter.

- All personal och EHT har prioriterat det viktiga narvaroarbetet och bland annat fangat upp
orsaker som ror otrygghet. .

EHT

- Regelbundna EHT-méten. Métena sker veckovis dar hela EHT ar samlade. Fokus pa att
sakerstalla att det framjande, forebyggande arbetet ar det huvudsakliga elevhalsoarbetet
pa skolan och att arbeta atgardande vid behov.

- Operativt arbete genomfors dagligen av skolskéterska, SYV, kurator och rektorer genom
att synas i korridorerna, sitta ute bland elever i de olika gemensamma ytorna (exempelvis
vid caféet) samt att EHT aven deltar i den pedagogiska lunchen dagligen.

- SYV, kurator och skolskoéterska arbetar pa bade individ- och gruppniva for att sprida
kunskap om omraden inom vardegrund inom respektive kunskapsomrade, detta genom
att ga ut i klasser och delta i undervisningen eller i vissa fall halla lektioner.

Under héstterminen upprattades 40 incidentrapporter. Under varterminen upprattades 18
incidentrapporter. Under hostterminen har de flesta incidenter rért ca 10 elever, som aterkommer i
flera. Det handlar framst om krankningar mot andra elever i form av konflikter dar ett grovt
krankande sprakbruk anvants. Det ror aven elever som stoért i klassrummet, haft en trakig attityd
mot l@raren nar de blivit avvisade fran klassrummet. En incident har handlat om fysiskt vald. En
incident har handlat om stulna datorer. | évrigt har det rort verbala krankningar och konflikter.
Merparten ar under september och oktober. Aven under varterminen har incidenterna framst rort
konflikter mellan elever och ett par mellan elev och larare da larare bett elev som stért ordningen
i klassrummet att ga ut. Elever har aven stort ordningen pa idrottslektioner och inte féljt
ordningsregler.

10. Kartlaggning och analys

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling bestar av framjande, férebyggande
och atgardande insatser som tillsammans bidrar till en trygg och inkluderande larmiljo. Det
framjande arbetet syftar till att starka positiva forutsattningar fér alla elevers lika rattigheter och
mojligheter genom att skapa tillitsfulla relationer, studiero, likabehandling, normmedvetenhet och
trygghet. Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och analysera risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt att félja upp verksamheten ur olika
perspektiv. Det atgardande arbetet innebar att snabbt ingripa nar en krankning har skett och vidta
atgarder fér att forhindra att situationen upprepas.

Aven om det framjande, férebyggande och atgardande arbetet hanger ndra samman delas det
upp for att skapa en tydlig struktur och ett systematiskt arbetssatt. Arbetet med
likabehandlingsplanen utgar fran en fortlépande process dar skolan undersdker, analyserar,
atgardar, féljer upp och utvarderar verksamheten.
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Skolan arbetar kontinuerligt med att kartlagga elevernas upplevelser av trygghet, trivsel och
eventuell utsatthet. Kunskap om elevernas situation inhamtas genom trygghetsenkater,
utvecklingssamtal, klassrad, elevrad, observationer i verksamheten samt genom dialog mellan
elever, vardnadshavare och personal. Dokumentation av incidenter och anmalningar om
krankande behandling utgdr ocksa ett viktigt underlag i kartlaggningen.

Kartlaggningen visar att de flesta elever upplever skolan som en trygg plats dar relationerna
mellan elever och personal ar goda. Samtidigt identifieras vissa riskomraden dar krankningar kan
forekomma, exempelvis i situationer dar vuxennarvaron ar begransad. Skolan uppmarksammar
aven risker i digitala miljéer och sociala medier nar dessa paverkar elevernas trygghet och
arbetsmiljé.

Det forebyggande arbetet kring krankningar genomfors systematiskt enligt foljande process:
1. Kartlagga risker for krankningar.
2. Analysera orsaker till de identifierade riskerna.
3. Formulera mal och besluta om ldmpliga atgarder.
4. Uppratta och revidera planen mot krankande behandling.
5. Folja upp och utvardera genomfdrda insatser.

Underlaget for det forebyggande arbetet bygger pa aterkommande enkater, trygghetsvandringar,
elevsamtal, personalens observationer samt analys av incidentrapporter. Elever, vardnadshavare,
larare, elevhalsa och skolledning deltar i kartlaggningsprocessen och bidrar med sina
erfarenheter och perspektiv.

Bland skolans styrkor finns ett nara samarbete mellan elever och personal, en god kannedom om
elevernas behov samt tydliga rutiner for att upptacka, dokumentera och hantera krankningar. En
utmaning ar att fanga upp sadant som sker utanfér de vuxnas direkta insyn, sarskilt i digitala
miljoer.

Ansvarsfordelningen i kartlaggningsprocessen ar tydlig. Rektor har det dvergripande ansvaret for
att arbetet genomfors, foljs upp och utvarderas. Personal ansvarar fér observationer, samtal och
dokumentation, medan elevhalsan bidrar med analys, stéd och uppfoljning. Elever och
vardnadshavare ges méjlighet att vara delaktiga genom enkater, méten och lépande dialog med
skolan.

10.1 Metoder for kartlaggning

Kartldggningar gérs genom ...

.. samtal och diskussioner i det vardagliga arbetet
.. diskussioner under mentorstid och i elevrad

- trygghetsvandringar

.. Observationer

.. iIncidentrapporter

.. frAnvarorapporter

.. enkater for elever, personal och vardnadshavare
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.. fragor vid utvecklingssamtal

.. genomgang av rutiner, regler och arbetssatt

Analyserna och utvdrderingar sker genom ..

. samtal under mentorstid, i trygghetsgruppen och elevrad
. samtal i EHT och narvaroteamet

. samtal i arbetslagen

. samtal i ledningsgruppen

10.2 Resultat

Resultaten visar att majoriteten av eleverna upplever skolan som en trygg plats dar de kanner sig
respekterade av bade kamrater och personal. Eleverna uppger att de vet vem de kan vanda sig till
om de kanner sig otrygga eller upplever sig utsatta. Relationerna mellan elever och personal
beskrivs generellt som positiva och fortroendefulla.

Kartldggningen har genomférts genom trygghetsenkater, elevsamtal, klassrad, elevrad,
observationer, trygghetsvandringar samt analys av inkomna anmalningar och incidentrapporter.
Syftet har varit att undersoka elevernas upplevelse av trygghet, trivsel och delaktighet samt att
identifiera eventuella riskomraden for diskriminering och krankande behandling.

Kartlaggningen visar samtidigt att det finns vissa situationer och platser dar elever upplever en
Okad risk for konflikter eller krankande handlingar. Dessa omraden varierar mellan verksamheter
men kan exempelvis omfatta korridorer, omkladningsrum, skolgard och andra miljoer dar
vuxennarvaron periodvis ar begransad. Samtal med eleverna visar ocksa att vissa krankningar sker
genom digital kommunikation och sociala medier, vilket kan paverka tryggheten i skolan aven nar
handelserna sker utanfér skoltid.

Trygghetsvandringar och observationer visar att de flesta skolmiljder upplevs som trygga, men att
behovet av tydlig vuxennarvaro och aktiv tillsyn kvarstar pa vissa platser och under vissa tider pa
dagen, exempelvis vid raster och évergangar mellan lektioner.

Analysen av inkomna krankningsanmalningar visar att de flesta arenden handlar om verbala
krankningar, konflikter mellan elever och krankande kommentarer. Antalet anmalningar foljs
kontinuerligt upp for att identifiera monster, aterkommande situationer eller sarskilt utsatta
miljoer. Kartldggningen visar att skolan har fungerande rutiner for att uppmarksamma, utreda och
dokumentera handelser, men ocksa att det férebyggande arbetet behéver fortsatta utvecklas for
att minska risken for aterkommande konflikter och krankningar.

Kartlaggningens resultat visar flera styrkor i verksamheten, bland annat goda relationer mellan
elever och personal, hdg grad av upplevd trygghet samt tydliga rutiner for hantering av incidenter.
Samtidigt framkommer utvecklingsomraden kopplade till vuxennarvaro i vissa miljoer, arbetet
med digital trygghet samt det fortsatta arbetet med att starka elevernas delaktighet, respekt fér
varandra och férstaelse for allas lika varde.
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Resultaten ligger till grund for skolans fortsatta framjande och férebyggande arbete samt for
analysen av riskomraden, orsaker och prioriterade atgarder i nasta avsnitt.

10.3 ldentifierade riskomraden

Kartlaggningen visar att risken fér krankningar kan éka i situationer dar vuxennarvaron ar
begransad. Exempelvis utanfor toaletter, i matsalen utanfér lunchtid samt digitala miljéer och
sociala medier dar elever kommunicerar med varandra.

10.4 Analys av orsaker

Analysen visar att vissa krankningar uppstar i samband med gruppbildningar dar elever riskerar att
kanna sig utanfér gemenskapen. Otydliga sociala normer, maktbalanser mellan elever och
bristande forstaelse for hur ord och handlingar paverkar andra kan bidra till att krdnkande
beteenden uppstar eller normaliseras i vissa grupper.

Analysen visar att en del anmalningar och incidenter handlar om verbala krankningar,
kommentarer eller skamt som upplevs sarande. Detta kan bero pa att vissa uttryck och jargonger
har blivit normaliserade i elevgrupper och att eleverna inte alltid ar medvetna om hur deras ord
paverkar andra. Det finns darfor ett fortsatt behov av att arbeta med normmedvetenhet,
respektfullt bemoétande och skolans vardegrund.

Genomgangen av inkomna krankningsanmalningar visar att de flesta arenden rér konflikter mellan
elever. De handlar frast om verbala krankningar som skett i klassrummet. Nagra aterkommande
monster kan kopplas till raster, sociala relationer och digital kommunikation. Analysen visar
samtidigt att skolans rutiner for anmalan och dokumentation fungerar, vilket bidrar till att
handelser uppmarksammas och kan hanteras i ett tidigt skede.

Den samlade analysen visar att de identifierade riskerna framst ar kopplade till situationer dar
vuxennarvaron ar begransad, dar elevernas sociala relationer utmanas eller dar normer och
sprakbruk riskerar att leda till exkludering eller krankningar. For att minska dessa risker behdver
skolan fortsatta starka det framjande arbetet kring trygghet, respekt och inkludering samt
utveckla det férebyggande arbetet genom 6kad vuxennarvaro, tydliga rutiner, vardegrundsarbete
och insatser for digital trygghet.

Analysen ligger till grund fér de mal och atgarder som planeras och genomférs under kommande
lasar inom ramen for skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling.

11. Atgarder att genomféra kommande l&sar
2026/2027

Uppfoljning Ansvarig

Likabehandlingsplanen Juni 2026 Rektor
revideras och uppdateras
infér nytt lasar, i samrad med
personalen.
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All personal informeras om
likabehandlingsplanen samt
diskussion kring hur
likabehandlingsplanen ska
formedlas till elever och
vardnadshavare.

Aug 2026

Ledningsmote

Rektor

Likabehandlingsplanen
publiceras pa Schoolsoft
tillganglig for elev och
vardnadshavare, personal
gemensam mapp tillganglig
fér personal, hemsidan
tillganglig for alla.

Sep 2026

Admin

Alla elever far information
om likabehandlingsplanen.
Som stod aven
likabehandlingsplanen i
broschyrform som ar mer
lattlast.

Mentorerna avsatter
mentorstid for att arbeta
med diskussioner som
hjalper eleverna att satta sig
in i likabehandlingsplanen.

Sep 2026

Programlag/
Ledningsgrupp
/ Kurator

Mentor

Forsta mentorstiden agnas
at diskussioner kring
likabehandlingsplanen,
ordningsregler och
konsekvenstrappa.

Aug 2026
Jan 2027

Mentor

Programlag/
ledningsgrupp

Trygghetsgrupp moéte
varannan vecka. Val av
representanter sker start av
hostterminen.

Start Aug
2026

Trygghetsgrup
pen

Kurator

Ordningsregler beslutas i
Ledningsgruppen och
delges skolan. Aven
Konsekvenstrappan.
Ordningsregler utvarderas
en gang per termin.

Sep 2026
Jan 2027

Programlag/
ledningsgrupp

Mentor

Synliggdra ordningsregler,
konsekvenstrappa,

Aug 2026

Ledningsgrupp

Ledningsgrupp
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handlingsplaner i
uppehallsrum och klassrum

Programlagen planerar
moment i undervisningen
som behandlar ndgon av
diskrimineringsgrunderna
som ett satt att konkretisera
och skapa sammanhang.

Aug 2026
Mars 2027

Programlag/
Ledningsgrupp

Lérare/
Programlag

Nolltolerans kring krankande
ord i skolan. All personal
agerar direkt nar det
férekommer. Aven
férebyggande arbete kring
sprakbruk planeras som en
integrerad del i
undervisningen.

Kontinuerli
gt

Rektor

All personal/
Larare

Ifrdgasatta och reflektera
over de normer och varden
som formedlas i det egna
bemdtandet av elever och
strava efter likabehandling.

Kontinuerli
gt

Diskussioner i
programlagen

All personal

Diskussioner kring att skapa
tilldtande och inkluderande
inl&rningsmiljoer.

Kontinuerli
gt

EHT-mobten

Ledning/ EHT

Programlagen planerar och
genomfdr atgarder for att
framja tilldtande och
inkluderande
inl&rningsmiljoer

Kontinuerli
gt

Personalmoten

Programlagen

Programlagen planerar for
att fora in kunskap och
diskussioner om HRVF
(hedersrelaterat vald och
fértryck) och samtycke i
undervisningen.

Kontinuerli
gt

Programlag/
ledningsgrupp

Programlagen

Besok fran Realstars (om Fair
sex) och RFSU till ettorna.

HT 26/ VT
27

EHT-moten

Kurator/ berord
larare

Temadag vardegrund - alla
hjartansdag.

VT 2027

Trygghetsgrup
pen

Kurator/

Trygghetsgrupp
en

Insats
vardegrundsarbete/trygghet
- koppla samman
vardegrund med dmnen.

HT 2026

Programlagsled
are

Programlagen
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Genomfora HT 2026 Trygghetsgrup | Kurator
trygghetsvandring. pen

Enkatfragor till elever om Nov 2026 Ledningsgrupp | Kurator
trygghet. Ska sedan en

presenteras for elever och

vardnadshavare.

Utifran insamlat material Nov 2026 Trygghetsgrup | Ledningsgruppe
analysera situationen och Apr 2027 pen/ n

besluta om fortsatta Ledningsgrupp

atgarder. en

Insats HT 2026 Kurator/ Kurator/ EHT
vardegrundsarbete/trygghet Mentorer

- utifran

likabehandlingsplanen och
behov i klassen (AK 1 och vid
behov dvriga klasser).

Trygghetsarbete (se Kontinuerli | Kurator/ Hela skolan
arshjulet gallande detta). gt Trygghetsgrup

pen
Aktivitet Friluftsdag - Skapa HT 2026 Personal/ Idrottslarare/
grupp med fysisk aktivitet Idrottslarare hela skolan

tillsammans.

Uppstartsdag Skapa Aug 2026 Programlagsm | Mentorer/
grupp/gemenskap/trygghet Jan 2027 oten Kurator

i skolan. Starten av

terminerna (bygga grupp

med évningar)

12. Uppfoljning

Planen mot diskriminering och krankande behandling ar ett levande dokument som anvands
kontinuerligt i det dagliga arbetet for att framja trygghet, likabehandling och respekt i
verksamheten. Planens innehall férankras hos elever, personal och vardnadshavare vid lasarets
borjan och utgér en naturlig del av skolans vardegrundsarbete under hela aret. Rektor har det
Overgripande ansvaret for att planen implementeras, féljs upp och revideras. All personal ansvarar
for att aktivt arbeta enligt planens innehall i den dagliga verksamheten samt fér att
uppmarksamma, dokumentera och rapportera misstankta fall av diskriminering eller krankande
behandling. Genom regelbunden uppféljning och ett gemensamt ansvarstagande sakerstalls att
planen ar ett aktivt verktyg i skolans arbete fér att skapa en trygg och inkluderande
utbildningsmiljo fri fran diskriminering och krankande behandling.
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13. Rutiner for utredning av krankande
behandling och diskriminering

Handlingsplaner

Vid fall av krénkande behandling ska drendena handldggas enligt handlingsplanerna nedan.

Handlingsplan for krankande behandling mellan elever

oo KW

Berord personal ingriper direkt och dokumenterar darefter handelsen i en incidentrapport
via lanken: https://journal.prorenata.se/contactform/cedergrenska/anmalan-om-
upplevd krankningdiskriminering-odengymnasiet/. Krankningsanmalan rapporteras da till
rektor och huvudman.

Vardnadshavare informeras samma dag om eleven/erna ar under 18 ar av berdrd larare
eller mentor. Rektor tillsatter utredning av handelsen. Utredningen involverar eleverna.
Mentor, EHT och skolledning informeras om handelsen.

Handlingsplan med atgarder upprattas.

Handlingsplanen utvarderas av mentor inom en till tva veckor.

EHT och trygghetsgruppen informeras om handelsen for att kunna arbeta proaktivt.
Samtliga steg dokumenteras i Prorenata.

Handlingsplan for krankande behandling mellan elev och personal

o0 AW

Om en elev kanner att hen blivit utsatt for krankande behandling av personal kan eleven
eller vadrdnadshavare kontakta mentor eller annan personal pa skolan. Den personal som
far informationen dokumenterar darefter handelsen i en incidentrapport via lanken:
https.//journal.prorenata.se/contactform/cedergrenska/anmalan-om-upplevd
krankningdiskriminering-odengymnasiet/. Krankningsanmalan rapporteras da till rektor
och huvudman. Om nagon i personalen upplever sig blivit utsatt av krankande behandling
av elev gors en anmalan via lanken:
https.//journal.prorenata.se/contactform/cedergrenska/anmalan-om-upplevd
krankningdiskriminering-odengymnasiet/

Den anmalde blir informerad om handelsen

Rektor driver en utredning och har enskilda samtal med involverade

Atgarder beslutas och dokumenteras.

Uppfdljning av arendet gors inom 1-3 veckor

Beroende pa krankningens art kan en polisanmalan bli aktuell. Rektor gor da en
polisanmalan

Handlingsplan vid fall av krankande behandling mellan personal

Om nagon i personalen utsatts for krankande behandling av annan personal vander sig
hen till rektor

Den anmalde blir informerad om handelsen

Rektor driver en utredning dar involverade ger sin version
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Atgarder beslutas och dokumenteras
Uppfolning av arendet gors inom 3 veckor

CEDERGRENSKA

Beroende pa krankningens art kan en polisanmalan bli aktuell. Rektor gor da en

polisanmalan
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Bilaga 1.

Stod fér utredande samtal med involverade parter

Materialet ar hamtat fran Skolverkets stédmaterial “Fradmja, férebygga, upptdcka och dtgdrda -
Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krdnkningar,” (2014).
Observera att lagen justerades 2017 och vissa delar av publikationen kan vara inaktuella.

https.//www .skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-
publikation?_xurl_=http%3A%2F %2Fwwwh.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2F skolbokZ%2Fwpube
xt%2Ftrycksak%2FBlob%2F pdf3375.pdf%3Fk%3D3375

Den som utsatts

Att vara utsatt fér trakasserier och krankningar ar for de flesta elever behaftat med kanslor av
skam och maktloéshet, vilket leder till att de far svart att skapa och uppratthalla tillitsfulla sociala
band till andra. De har ocksa ofta lag tillit till skolpersonalens férmaga att komma till ratta med
problemet. Det fordras darfor att de som for samtal med den som utsatts har, eller kan bygga upp,
ett fortroendekapital som far den utsatta eleven att kanna tillit till att skolan bade vill och kan
hjalpa. Det finns ingen mall fér hur ett fértroendekapital byggs upp, da bade skolpersonal och
elever bar pa forestallningar om varandra och om den situation som ska utredas. Pa en skola finns
personer fran flera yrkesgrupper som har kunskap och erfarenhet av att leda svara samtal. Denna
kompetens behdver tas till vara. Nagra rad till den som leder samtal som syftar till att reda ut
situationen fér den som utsatts ar att:

- vara tydlig med att trakasserier och krankningar ar oacceptabla

- lyssna och visa empati

- leda samtalet sa att beskrivningar av handelser blir konkreta

+ vara beredd att avlasta den utsatta eleven eventuell skuld och skam - visa att skolan tar ansvaret
for att dtgarda situationen

- kunna beskriva den process som foljer pad samtalen och som bland annat innebar att elevens
vardnadshavare kontaktas

- vara lyhérd fér den utsattes vilja och férslag pa atgarder Varje skola kan sakert lagga till
ytterligare rad till denna lista. Efter de utredande samtalen med den elev som blivit utsatt ar det
latt hant att personalen pa skolan

Den eller de som utsatt ndgon

Den personal som skoter utredningen behdver fora samtal med alla de elever som pa nagot satt
varit inblandade i att trakassera eller kranka. Dessa samtal fors individuellt. Fran skolans sida
maste det vara tydligt att trakasserier och krankningar ar oacceptabla, samtidigt som
forhallningssattet fran all personal pa skolan ar respektfullt. Alla inblandade kan pa olika satt fa
hjalp med att fa syn pa sin roll i det som hant. Det finns elever som ar omedvetna om
konsekvenserna av sina handlingar och behoéver fa hjalp med detta. Men undersékningar visar att
manga elever som ar drivande i att fysiskt och psykiskt ge sig pa andra elever ar medvetna om
vad de gor och att det ar fel. En bild av att de som utsatter andra fér mobbning ar ensamma
individer med lag sjalvkansla ar ofta missvisande. En rad studier visar i stallet att manga elever
som utsatter andra har en positiv installning till sig sjalva och inte sallan ocksa har en hog status
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bland sina kamrater. | manga samtal som syftar till att reda ut situationen fér den/dem som
utsatter behover personalen som arbetar med utredningen:

- vara tydliga med att trakasserier och krankningar ar oacceptabla

- leda samtalet sa att beskrivningar av handelser blir konkreta

- ha férmaga att lyssna pa ett respektfullt satt

- visa att skolan tar allvarligt pa det som framkommer och har en tydlig strategi fér att atgarda
situationen och se till s& att det inte hander igen

- vara lyhérd fér de eventuella férslag pa dtgarder som kommer fran den/de som utsatter

- kunna visa pa den process som féljer pa samtalen och som bland annat innebar att
vardnadshavarna ska meddelas om samtalet och resultatet av detsamma.

(s.105-108 Frdmyja, férebygga, upptdcka och dtgdrda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och
Rrénkningar,” (2014)).

14. Tips och lankar

Hér presenteras relevant stodmaterial, styrdokument och lankar. Nedan foljer ett urval med
tips och lankar som ni kan anvanda pa det satt ni vill i detta avsnitt i planen och/ eller i 6vrig
utbildning inom omradet. Anpassa urvalet efter verksamhetens behov och malgrupp.
Stodmaterial for arbete inom omradet bér tas bort i samband med fardigstallande av planen.

Styrdokument samt information fran Skolverket och DO:

e Skollag (2010:800) | Sveriges riksdag

e Diskrimineringslag (2008:567) | Sveriges riksdag

e Krankande behandling, mobbning och diskriminering - Skolverket

o Atgarder mot krankande behandling - Skolverket

e Framija, forebygga, upptacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering
och krankande behandling - Skolverket

e Barn och elevombudet - Broschyr med dvergripande information om krankande
behandling

e Diskriminering inom skola och hoégskola | DO

e Aktiva dtgarder mot diskriminering i férskola och skola | DO

e Aktiva atgarder - en checklista fér skollagsreglerad verksamhet

e RA&d och vagledning fér 6kad tillganglighet | DO

Stodmaterial for arbete inom omradet:

e Undervisningsmaterial - Forum for levande historia

e Skolmaterial - Radda Barnen

e Ovningar och material fér skolan | Friends

e Arbeta framjande och férebyggande mot mobbning | Friends

e Motverka rasism i skolan | Pedagog Stockholm

e RFSU:s metodbank fér undervisning om sex, samtycke och relationer

e Skapa trygghet fér larande — om skolans arbete mot mobbning, trakasserier och
krankande behandling - Skolverket
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800/#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567/#K2
https://www.skolverket.se/styrning-och-ansvar/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-och-diskriminering#Planmotkrankandebehandling
https://www.skolverket.se/larande-och-trygghet/trygghet-vardegrund-och-arbetsmiljo/trygghet-och-studiero---framja-forebygga-och-agera/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/broschyrer/beo-folder-vuxna.pdf
https://www.skolinspektionen.se/globalassets/02-beslut-rapporter-stat/broschyrer/beo-folder-vuxna.pdf
https://www.do.se/jobbet-skolan-samhallet/diskriminering-forskola-skola-hogskola
https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-forskola-och-skola
https://www.do.se/download/18.277ff225178022473141e52/1640691225581/stod-aktiva-atgarder-skolan-checklista.pdf
https://www.do.se/diskriminerad/olika-former-av-diskriminering/bristande-tillganglighet-ar-diskriminering/rad-och-vagledning-for-okad-tillganglighet#radomtillgangligutbildning
https://www.levandehistoria.se/for-skola/undervisningsmaterial
https://www.raddabarnen.se/stod-och-kunskap/skolmaterial/
https://friends.se/kunskapsbanken/skolpersonal/ovningar/
https://friends.se/kunskapsbanken/skolpersonal/arbeta-framjande-och-forebyggande-med-skolan-och-klassen/
https://pedagog.stockholm/undervisning-och-larande/motverka-rasism-i-skolan/
https://www.rfsu.se/sex-och-relationer/for-pedagoger-och-yrkesverksamma/metodbanken/
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/forskning-for-skolan/2022/skapa-trygghet-for-larande---om-skolans-arbete-mot-mobbning-trakasserier-och-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/sok-publikationer/publikationsserier/forskning-for-skolan/2022/skapa-trygghet-for-larande---om-skolans-arbete-mot-mobbning-trakasserier-och-krankande-behandling
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Filmer och annat material (fér unga) | DO

Lararhandledning och évningar: barn och ungas trygghet pa natet — Plan International
Sverige

Undervisningsmaterial och évningar om hatretorik - Plan International Finland (pa
svenska)

Lararhandledning och évningar: global jamstalldhet och vald - Plan international
Sverige

Aktivt jamstalldhetsarbete i undervisningen | Skolforskningsinstitutet

Kara pappa (Youtubeklipp) Om mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor. Fér
pedagoger och aldre elever

1000 kronorsloppet (Youtubeklipp) Om privilegier. Fér pedagoger och aldre elever
Inget illa ment? (Youtubeklipp) Om vardagsrasism. Fér pedagoger och aldre elever
Ingen far diskriminera dig i skolan Affisch att satta upp i skolan
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https://www.do.se/diskriminerad/om-diskriminering-for-barn-och-unga/filmer-och-annat-material-for-unga
https://cms.plansverige.org/media/ujnfokew/lararhandledning-barn-och-ungas-trygghet-pa-natet-plan-international-260127-plan-webb.pdf?_gl=1*1dbzfe9*_gcl_au*NDE4MjcwNTIyLjE3NzkwOTU3NjM.
https://cms.plansverige.org/media/ujnfokew/lararhandledning-barn-och-ungas-trygghet-pa-natet-plan-international-260127-plan-webb.pdf?_gl=1*1dbzfe9*_gcl_au*NDE4MjcwNTIyLjE3NzkwOTU3NjM.
https://plan.fi/wp-content/uploads/2021/12/Plan_Hatretorik_Undervisningsmaterial_34s_web.pdf
https://plan.fi/wp-content/uploads/2021/12/Plan_Hatretorik_Undervisningsmaterial_34s_web.pdf
https://cms.plansverige.org/media/5ljjpost/nu-far-det-vara-nog-lararhandelning-om-global-jamstalldhet-och-vald-201109-upd-202302.pdf
https://cms.plansverige.org/media/5ljjpost/nu-far-det-vara-nog-lararhandelning-om-global-jamstalldhet-och-vald-201109-upd-202302.pdf
https://www.skolfi.se/forskningssammanstallningar/systematiska-forskningssammanstallningar/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-undervisningen/
https://www.youtube.com/watch?v=rknZ9qWh7n0
https://www.youtube.com/watch?v=2dKQG6R5zQs
https://www.youtube.com/watch?v=BHeX_QtVK5g
https://www.do.se/download/18.8515bdf18a24d92e131c84/1697198087356/stod-affisch-ingen-far-diskriminera-dig-i-skolan.pdf

