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1 Inledning

Likabehandlingsarbetet regleras av tva lagar, Diskrimineringslagen, (2008:567) och Skollagen
(2010:800). Likabehandlingsarbetet behdvs for att skapa en skola fri frdn diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. For att kunna ldra och utvecklas dr en trygghet,
stimulans och glddje av storsta vikt. Odengymnasiet har som uppsatt verksamhetsmal under
laséret 2021 - 2022 att arbeta med trygghet, studiero och atgérder mot krinkande behandling.
Lagarna ar till for att frimja elevers lika ritt och varde samt att motverka diskriminering pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
funktionshinder, konsoverskridande identitet eller uttryck och élder. Likabehandlingsarbetet
behovs for att skapa en skola fri fran diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.
For att kunna ldra och utvecklas dr en trygghet, stimulans och glddje av storsta vikt.

I skollagen beskrivs hur skolan aktivt ska arbeta for att forebygga och motverka
diskriminering och annan krankande behandling.

”En plan med forebyggande atgirder, utvdrdering och handlingsplan vid krdankning ska
uppréttas och drligen utvérderas och revideras” (Skollagen 2010:800).

1 § Denna lag har till dndamal att motverka diskriminering och att framja lika rdttigheter och
mojligheter oavsett kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder.
(Diskrimineringslagen 2008:567)

“En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdr kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig
att anmdla detta till forskolechefen eller rektorn (...). Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt
utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krdinkningarna och i forekommande fall vidta de

dtgdrder som skdligen kan krdvas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden”
(Skollagen 2010:800).

1.1 Ansvarsfordelning

Rektor

Enligt Skollagen (2010:800 kap 6) ar rektor ansvarig att:

A sikerstilla att likabehandlingsplanen 4r kénd hos all personal 1 verksamheten och hos
elever och vardnadshavare

(1 bedriva ett forebyggande och mélinriktat arbete for att motverka och forhindra
krankande behandling

(1 uppritta, utvirdera och revidera en arlig likabehandlingsplan i samarbete med personal
och elever

(A ansvara for att en utredning gors och atgérder vidtas vid misstanke eller kdinnedom om
krankande behandling



Lirare och ovrig skolpersonal

Larares och 6vrig skolpersonal ansvarar for att:

(1 vara insatt i skolans likabehandlingsplan och de ansvarsomraden/uppgifter som
beskrivs

(A f6lja skolans likabehandlingsplan och de ansvarsomréden uppréttats for skolans
personal

(1 anmala till rektor vid misstanke eller kinnedom om att en elev utsatts for kridnkande
behandling

Elever

Alla elever ansvarar for att:
(A verka for ett tryggt och respektfullt klimat bland eleverna
1 anmaila eventuella krankningar i enlighet med rutinerna i denna likabehandlingsplan

1 tillsammans med undervisande larare verka for att klimatet i klassen dr gynnsamt for
studier

2 Begreppsforklaring

2.1 Vad édr krdnkande behandling?

I Skolverkets stddmaterial “Frdmja, forebygga, uppticka och dtgirda” (2017) anvénds
begreppet krankande behandling som ett samlingsbegrepp for olika former av negativa
handlingar som krénker ett barns eller en elevs virdighet. Vidare forklaras att om krédnkningen
har samband med ndgon av de lagstadgade diskrimineringsgrunderna kallas de trakasserier,
men for att texten i detta dokument inte ska bli for trogldst anvénds begreppet krankning som
ett Overgripande begrepp dven for diskriminering och trakasserier.

Krinkningar kan vara:

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar).
Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog).
Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning). Text eller bilder

(t.ex. klotter, brev och lappar, rorliga bilder, e-post, SMS, MMS eller meddelanden
1 sociala medier).

I N

Utgangspunkt for utredning ir alltid den utsattes upplevelse av krinkningen




2.2 Ordlista

Mobbning I skolans likabehandlingsplan anvénds inte ordet mobbning utan begreppen
diskriminering och kriankande behandling. Mobbning handlar om krénkningar som upprepas.
Skal till att begreppet mobbning inte langre anvénds &r att skollagen och diskrimineringslagen
kraver att dven enstaka krénkningar ska motverkas.

Diskriminering &r nir en vuxen i skolan missgynnar eller behandlar en elev/elever sdmre én
andra och det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, alder,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedséittning.

Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som krinker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och kréinkande behandling ér att det handlar om ett upptradande
som kranker en elevs vérdighet. Nagra exempel dr slag, 6knamn, utfrysning och krénkande
bilder eller meddelande pé sociala medier (till exempel Facebook).

Béde personal och elever kan agera pa ett sétt som kan upplevas som trakasserier eller som
krankande behandling

Trakasserier dr ndr ndgon blir krinkt utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna (se
diskriminering). Det ricker med en hindelse for att nagon ska gora sig skyldig for
trakasserier.

Sexuella trakasserier Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som &r

oonskat av den som blir utsatt for det. Det kan till exempel vara att en ldrare dr sexuellt
ndrgdngen mot en elev. Det kan handla om beroringar, tafsningar, skdmt, forslag, blickar eller
bilder som é&r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen
som &r utsatt som avgor vad som ar krinkande.

Rasism bygger pa en uppfattning om att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper
och att den egna folkgruppen r dverldgsen andra.

Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homo-, bi- eller transpersoner.

3 Utgangspunkter

3.1 Skolans vision for likabehandling

P& Odengymnasiet ska alla elever kénna sig trygga och ingen ska utsdttas for krinkande
behandling. Skolan ska préiglas av mangfald och tolerans dir vi bemoéter varandra med respekt
och tillsammans jobbar for en trygg, tillitande och inkluderande inldrningsmil;jo.



3.2 Arbetet med Likabehandlingsplanen och ett systematiskt arbetssatt

Skolans arbete mot diskriminering och kridnkande behandling brukar beskrivas som
framjande, forebyggande och dtgidrdande (Skolverket, 2019).

I vart fradmjande arbete handlar det om att skapa tillitsfulla relationer, studiero,
likabehandling, normmedvetenhet och trygghet (Skolverket, 2019).

I vért forebyggande arbete handlar det om att uppticka risker for problem, underséka dem
samt folja upp verksamheten ur olika aspekter (Skolverket, 2019).

I vért atgdrdande arbete handlar det om att stoppa ndgot som har hént och hantera sa att det
inte hénder igen (Skolverket, 2019).

Framjande, forebyggande och atgérdande arbete hinger samman, men for att enklare forsta
och organisera upp arbetet dr arbetet uppdelat (Skolverket, 2019).

Niér vi arbetar med Likabehandlingsplanen som innebér ett arbete att forebygga och frimjan -
inom ramen for var verksamhet - genom fyra steg i fortlopande arbeta: Vi undersoker,
analyserar, atgirdar, folj upp och utvarderar

Det forebyggande arbetet kring krankningar gors systematiskt i foljande steg.

1. Kartldgg risker for krankningar.

2. Analysera orsaker till riskerna.

3. Sétt upp mal och bestdm atgérder.

4. Uppritta en plan mot krdnkande behandling.

5. Folj upp och utvérdera

3.4 Forebyggande och frimjande insatser

Framjande insatser

I vért frimjande arbete handlar det om att skapa tillitsfulla relationer, studiero, likabehandling,
normmedvetenhet och trygghet (Skolverket, 2019). Vér skolas frimjande arbete bedrivs
langsiktigt, giller alla, sker kontinuerligt pé lektionstid och utanfor lektionstid.

Forebyggande atgirder

I vért forebyggande arbete handlar det om fokus pa att identifiera och avvirja risker (dven
kallad for kartldggning) for diskriminering och krinkande behandling. (Skolverket, 2019). Vi
analyserar skolans rutiner, arbetssétt, regler och praxis sa att de foljer lagen om allas lika
rattigheter och mdjligheter. De forebyggande insatserna ar aktiva atgirder i skolan.

Kartldggningar gors genom ...
... samtal och diskussioner i det vardagliga arbetet



.. diskussioner under mentorstid och i elevrad

.. trygghetsvandringar

.. observationer

.. incidentrapporter

.. frdnvarorapporter

.. enkiter for elever, personal och vardnadshavare
.. fragor vid utvecklingssamtal

.. genomgang av rutiner, regler och arbetssétt

Analyserna och utvdrderingar sker genom ...

... samtal under mentorstid, i trygghetsgruppen och elevrad
... samtal 1 EHT

... samtal 1 arbetslagen

... samtal i ledningsgruppen

3.3 Utvérdering av arbetet mot diskriminering och krinkande behandling ldsaret
2023/2024

Elever

- Workshop kring ordningsreglerna med alla arkurser.

- Elever har pdverkat trygghetsarbetet pa skolan genom deltagande i elevridet och
trygghetsgruppen.

- Eleverna har bjudits in till matrad for att paverka lunchen i skolan.

- Trygghetsgruppen har haft trygghetsvandring med intervjuer och en enkét till eleverna
om upplevd trygghet kopplad till olika platser i skolan.

- Trygghetsgruppen har haft ldra-kénna dvningar och Kahoot om likabehandling ht och
vt i alla ettor.

- Gjort fordndringar 1 miljon for 6kad trygghet, trygghetsgruppen har fixat fint i
uppehallsrum

- Eleverna har svarat pd skolans enkat.

- Har deltagit i workshops med RFSU samt besok fran UMO och Unga
drogforebyggare.

- Friluftsdag och fotbollsturnering

- Har fatt undervisning och diskussioner om samtycke och hedersrelaterat vild och
fortryck.

Personal



- Personal har under lisaret haft pedagogisk lunch och étit tillsammans med eleverna.
Detta for att arbeta for en inkluderande skola dér personal har en mer operativ roll i
skolan.

- Rastvaktsarbete dagligen. Personalen arbetar operativt genom att vara ute i
korridorerna samt utanfor skolan. Med syfte att skapa trygghet och narvarande vuxna.

- Skolans personal arbetar med ledning och stimulans och da bland annat med
tydliggorande pedagogik. Med syfte att skapa en pedagogik som 6kar mojligheten for
alla elever att kunna tillgodose sig sin utbildning.

- Personalen har arbetat med att bygga relationer hela ldsaret samt haft
trygghetsskapande aktiviteter vid ldsarsstart.

- All personal har varit snabba med att fanga upp konflikter, skriva incidentrapporter
och reda ut.

- Vi har moblerat om efter behov, bland annat tagit bort en soffa som skapade tillféllen
for skolk. Skapat trivsel med nya mobler och 14tit mala om.

- All personal och EHT har prioriterat det viktiga nérvaroarbetet och bland annat fangat
upp orsaker som ror otrygghet.

- Nya rutiner kring raster dir den sker inne 1 klassrummet, har lett till lugnare
korridorer.

- Motverkat skolk genom att skicka hem elever som inte &r pa lektion.

- Regelbundna EHT-mé&ten. Mdtena sker veckovis dir hela EHT dr samlade. Fokus pa
att sikerstilla att det fraimjande, forebyggande arbetet dr det huvudsakliga
elevhilsoarbetet pa skolan och att arbeta atgérdande vid behov.

- Operativt arbete genomfors dagligen av skolskdterska, SYV, kurator och rektorer
genom att synas i korridorerna, sitta ute bland elever 1 de olika gemensamma ytorna
(exempelvis vid caféet) samt att EHT dven deltar i den pedagogiska lunchen dagligen.

- SYV, kurator och skolskoéterska arbetar pa bade individ- och gruppniva for att sprida
kunskap om omraden inom virdegrund inom respektive kunskapsomrade, detta genom
att ga ut 1 klasser och delta i undervisningen eller i vissa fall halla lektioner.

Under lasaret 23/24 upprattades 7 incidentrapporter pa hostterminen och 11 pa varterminen.
Merparten av incidenterna har rort aterkommande elever i1 bade arskurs 1 och 2. Enbart tva
konflikter har en 3:a varit inblandad i. Det har varit en allvarligare konflikt i HV-ettan som
ledde till att en elev bytte skola. I teknikklasserna har det varit en fysisk konflikt och annars
enstaka elev frén en tekniktvda som forekommit i ett par konflikter mellan elever. Detta 14sér
har de flesta konflikter berort elever i vara samhéllsettor. Flera av dessa elever har haft
utmaningar och bristande motivation i skolarbetet, vilket vi sett varit en bidragande orsak till
att fokusera pé det sociala, tillbringa tid i korridoren eller uppehéllsrum. Vi kan dven se att det
ar elever som har svarigheter utanfor skolan. Till nésta ldsar kommer vi enbart ta in en
samhdllsetta, framst pa grund av platsbrist men dven for att vi ska kunna hjélpa vara elever till
maluppfyllelse 1 hogre utstrackning och motverka otrygghet i skolan. Ett par incidenter har



rort rokning av vape och 1 ett fall Cannabis. Vi har arbetat utifran vara rutiner och
konsekvenstrappan. Vi har fortsatt arbetet med att sprida var policy om drogfti skola, ta hit
narkotikahundar och har dven mot slutet av VT24 bjudit in Unga drogférebyggare som var
hir med en monter en halvdag.

Trygghetsgruppen har under ldsaret ordnat flera trivselaktiviteter med fika, tavlingar och
tipspromenader med teman kring likabehandling. Vi har d@ven haft friluftsdagar och
schackturnering med syfte att skapa trivsel och gemenskap 6ver klasserna. Trygghetsgruppen
har ocksa presenterat sig i borjan av laséret i alla ettor och gjort en lara-kédnna-varandra
ovning. Under varterminen har trygghetsgruppen gétt till alla ettor och gjort en Kahoot om
likabehandling med priser.

Elevenkiten under HT 23 visade att 72,9 % av eleverna upplever att de kénner sig trygga pa
skolan. Lésdret innan var det 89 %, vilket innebdr en minskning. En mojlig orsak till det kan
vara att elevantalet véxt, vilket mérks i vara relativt smé lokaler. Det dr dven en liten grupp
elever som hors och vi har under ldsaret haft vissa problem med grovt sprakbruk och att
elever ’korridorsskolkar”.

59 % av eleverna svarar att de inte blivit utsatta for krdnkningar av andra elever, 12 % svarar
att de blivit det enstaka géng. Det dr en minskning mot forra l4sdrets 78 % som svarar att de
inte blivit utsatta. [ ar svarar 7 % ja pd frdgan om de blivit utsatta for krinkning av personal.
Forra laséret var det 10 %.

Trygghetsvandringen med enkéter som fylldes i av 71 elever under HT -23 visade att tvaorna
var lite mindre trygga én ettorna och treorna. I ar fick vi in tva samhdllsklasser 1 arskurs 1 och
de skattar sig hogst pa skolan i trygghet, 8,7 pé en skala mellan 1- 10. En mojlig forklaring
kan vara att ettorna dr méinga fler 4n tvédorna och végade fran borjan ta plats i skolan.
Sammanlagt skattar eleverna pa skolan tryggheten till 7 pd en skala fran 1-10. Tryggast &r
man utanfor skolan, vid skdpen och i matsalen. Minst trygg dr man vid toaletterna, biblioteket
och 1 fd biljardrummet. Det dr ett lite skymt rum och det sitter ofta samma grupp elever dér.
Kommentarerna till toaletterna handlade framst om att de 4r ofrdscha. Vi har fixat storre
papperskorgar med instruktioner, for att motverka pappershanddukar pa golvet.

Eleverna har fatt utrycka sig i fritext vad de tycker om stimningen bland elever pé skolan.
Aterkommande synpunkt ir att det dr bra och trevligt men fven att det finns elever som #r
otrevliga och tar mycket plats. Klasserna har fatt resultatet terkopplat och vi tar med oss
lardomarna infor planeringen av arbetet ndsta ldsar. En omedelbar dtgird som togs var att vi
ordnade med elektriker sa belysningen inte gér att slidcka i fd biljardrummet samt att
rastvakter gar extra pa de minst trygga platserna. Aven att personal s& ofta som mojligt sitter
sig pa de platserna och jobbar eller pratar med elever.



Planering for arbetet kring forebyggande och framjande lasaret 2024/2025, presenterat i
malomraden kring vardegrund/likabehandling/Trygghet/Gemenskap:

Atgiird

Tid

Ansvarig

Uppfdljning

Likabehandlingsplanen revideras och
uppdateras infor nytt 1dsar, 1 samrad
med personalen.

Juni 2024
(infor lasaret
24-25)

Rektor

All personal informeras om
likabehandlingsplanen samt diskussion
kring hur likabehandlingsplanen ska
formedlas till elever och
vardnadshavare.

Aug 2024

Rektor

Ledningsmote

Kunskap om likabehandling

Likabehandlingsplanen publiceras pa
Schoolsoft tillgénglig for elev och
vardnadshavare, personal gemensam
mapp tillginglig for personal, hemsidan
tillgédnglig for alla.

Aug 2024

Admin

Rektor

Alla elever far information om
likabehandlingsplanen. Som stdd dven
likabehandlingsplanen i broschyrform
som dr mer lattlast.

Mentorerna avsétter mentorstid for att
arbeta med diskussioner som hjélper
eleverna att sétta sig in i
likabehandlingsplanen.

Aug 2024

Diskussioner
kontinuerligt
under l4séret.

Mentor

Programlag/
Ledningsgrupp
Kurator

Forsta mentorstiden dgnas at
diskussioner kring
likabehandlingsplanen, ordningsregler
och konsekvenstrappa.

Aug 2024
Jan 2025

Mentor

Programlag/
ledningsgrupp

Struktur trygghet och ordning

Trygghetsgrupp mote varannan vecka.
Val av representanter sker start av
hostterminen.

Uppdrag: likabehandlingsarbete.

Start aug 2024

Kurator

Trygghetsgruppen

Ordningsregler beslutas i
Ledningsgruppen och delges skolan.
Aven Konsekvenstrappan.

Aug 2024
Jan 2025

Mentor

Programlag/
ledningsgrupp




Ordningsregler utvirderas en géng per
termin.

Synliggora ordningsregler, Aug 2024 Lednings | Ledningsgruppen
konsekvenstrappa, handlingsplaner 1 gruppen
uppehallsrum och klassrum
Virdegrund
Programlagen planerar moment i Sep 2024 Lérare/ Programlag/
undervisningen som behandlar nagon Mars 2025 Programl | Ledningsgrupp
av diskrimineringsgrunderna som ett ag
sétt att konkretisera och skapa
sammanhang.
Nolltolerans kring krdankande ord i Okt 2024 All Rektor
skolan. All personal agerar direkt nér April 2025 personal/
det forekommer. Aven forebyggande Kontinuerligt | Larare
arbete kring sprakbruk planeras som en
integrerad del 1 undervisningen.
Ifragasitta och reflektera dver de Kontinuerligt | All Diskussioner i
normer och virden som féormedlas 1 det personal | Programlagen
egna bemdtandet av elever och striva
efter likabehandling
Diskussioner kring att skapa tillatande | Kontinuerligt | Ledning/ | EHT-méten
och inkluderande inlérningsmiljoer EHT
Programlagen planerar och genomfor Kontinuerligt | Program | Personalmdten
atgdrder for att frimja tillatande och lagen
inkluderande inldrningsmiljéer
Programlagen planerar for att féra in Kontinuerligt | Programl [ Programlagen/Ledni
kunskap och diskussioner om HRVF agen ngsgruppen
(hedersrelaterat vald och fortryck) och
samtycke i undervisningen.
Besok fran Realstars (om Fair sex) och | HT 24/VT 25 | Kurator/b | EHT-méten
RFSU till ettorna erord
larare
Temadag véirdegrund — alla hjartansdag | VT 2025 Trygghet | Kurator/
sgruppen | Trygghetsgruppen
Insats vardegrundsarbete/trygghet — HT 2024 Programl | Programlagsledare
koppla samman vérdegrund med &mnen agen
1 skolan.
Trygghet
Genomfora trygghetsvandring. En ggr/termin | Kurator | Trygghetsgruppen




Nov 2024

Mars 2025

Enkétfragor till elever om trygghet. Ska | Okt 2024 Lednings | Ledningsgruppen
sedan presenteras for elever och Dec 2024 gruppen
vardnadshavare. Mar 2025
Utifran insamlat material analysera Okt 2023 Lednings | Trygghetsgruppen/
situationen och besluta om fortsatta Dec 2023 gruppen | Ledningsgruppen
atgérder. Apr 2024
Insats viardegrundsarbete/trygghet — HT 2024 Kurator/ | Kurator/mentorer
utifran likabehandlingsplanen och EHT
behov i klassen (AK 1 och vid behov
ovriga klasser)
Trygghetsarbete (se arshjulet gillande | Kontinuerligt | Hela Kurator/Trygghetsgr
detta) skolan uppen
Gemenskap
Aktivitet Friluftsdag — Skapa grupp HT 2024 Hela Idrottslérare/persona
med fysisk aktivitet tillsammans. Skolan 1

/

Idrottslér

are
Aktivitet Fotbollsturnering — skapa Juni 2025 Hela Idrottsldrare,
grupp tillsammans med elever utifran skolan personal
elevinitiativ (elevinflytande). /Idrottslér

are
Uppstartsdag Skapa Terminstart Mentorer | Programlagsledare
grupp/gemenskap/trygghet 1 skolan. Aug 2024 /kurator
Starten av terminerna (bygga grupp Terminstart
med Ovningar) Jan 2025

4. Handlingsplaner

Vid fall av krdnkande behandling ska drendena handliggas enligt handlingsplanerna nedan.

4.1 Handlingsplan for krankande behandling mellan elever

1. Berord personal ingriper direkt och kontaktar rektor som har samtal med involverade
elever och ddrefter skyndsamt rapporterar incidenten till huvudman. Rektor tar i

samrdd med huvudman beslut om ldmpliga atgéirder.

2. Mentor informeras.




3. Vardnadshavare informeras samma dag om eleven/erna dr under 18 ar av berdrd lérare
eller mentor.

4. EHT och trygghetsgruppen informeras om hindelsen for att kunna arbeta proaktivt

5. Mentor till den utsatte har ett uppfoljningssamtal inom en till tva veckor. Samtalet
dokumenteras och ldmnas till trygghetsgruppen for arkivering.

4.2 Handlingsplan for krankande behandling mellan elev och personal

Om en elev kénner att hen blivit utsatt for krdnkande behandling av personal kan eleven eller
vérdnadshavare kontakta mentor eller ndgon i trygghetsgruppen. Eleven gor en anmélan till
rektor eller annan personal pa skolan. Om négon i1 personalen upplever sig blivit utsatt av
krinkande behandling av elev gors en anmélan direkt till rektor.

Den anmaélde blir informerad om héndelsen

Rektor driver en utredning och har enskilda samtal med involverade

Atgiirder beslutas och dokumenteras

Uppf6ljning av drendet gors inom 3 veckor

Beroende pa kridnkningens art kan en polisanmélan bli aktuell. Rektor gor dé en

A e

polisanmélan

4.3 Handlingsplan vid fall av krankande behandling mellan personal

1. Om nagon i personalen utsatts for krdnkande behandling av annan personal vinder sig
hen till rektor

Den anmélde blir informerad om héndelsen

Rektor driver en utredning dér involverade ger sin version

Atgirder beslutas och dokumenteras

Uppf6ljning av drendet gors inom 3 veckor

Aol

6. Beroende pé kriankningens art kan en polisanmélan bli aktuell. Rektor gor dé en
polisanmélan



Bilaga 1:

Stod for utredande samtal med involverade parter

Materialet dr himtat frén Skolverkets stodmaterial “Frdmja, forebygga, uppticka och
atgdrda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krinkningar,” (2014).
Observera att lagen justerades 2017 och vissa delar av publikationen kan vara inaktuella.

https://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-
publikation? xurl =http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok
%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3375.pdf%3Fk%3D3375

Den som utsatts

Att vara utsatt for trakasserier och kriankningar dr for de flesta elever behéftat med kénslor av
skam och maktloshet, vilket leder till att de fir svért att skapa och upprétthalla tillitsfulla
sociala band till andra. De har ocksé ofta l1ag tillit till skolpersonalens forméga att komma till
ratta med problemet. Det fordras dirfor att de som for samtal med den som utsatts har, eller
kan bygga upp, ett fortroendekapital som far den utsatta eleven att kdnna tillit till att skolan
bade vill och kan hjélpa. Det finns ingen mall f6r hur ett fortroendekapital byggs upp, da bade
skolpersonal och elever bar pa forestdllningar om varandra och om den situation som ska
utredas. Pé en skola finns personer fran flera yrkesgrupper som har kunskap och erfarenhet av
att leda svara samtal. Denna kompetens behover tas till vara. Nagra rad till den som leder
samtal som syftar till att reda ut situationen for den som utsatts ar att:

» vara tydlig med att trakasserier och krankningar dr oacceptabla

* lyssna och visa empati

* leda samtalet sa att beskrivningar av hdndelser blir konkreta

« vara beredd att avlasta den utsatta eleven eventuell skuld och skam ¢ visa att skolan tar
ansvaret fOr att atgdrda situationen

* kunna beskriva den process som foljer pa samtalen och som bland annat innebér att elevens
vardnadshavare kontaktas

« vara lyhord for den utsattes vilja och forslag pé atgérder Varje skola kan sdkert ldgga till
ytterligare rad till denna lista. Efter de utredande samtalen med den elev som blivit utsatt &r
det 14tt hént att personalen pa skolan

Den eller de som utsatt ndgon

Den personal som skoter utredningen behdver fora samtal med alla de elever som pa nagot
satt varit inblandade i att trakassera eller krinka. Dessa samtal fors individuellt. Fran skolans
sida maste det vara tydligt att trakasserier och krdnkningar &r oacceptabla, samtidigt som
forhallningssittet frén all personal pa skolan ar respektfullt. Alla inblandade kan pé olika sétt



fa hjélp med att fa syn pa sin roll i det som héint. Det finns elever som dr omedvetna om
konsekvenserna av sina handlingar och behdver fa hjélp med detta. Men undersdkningar visar
att manga elever som &r drivande i att fysiskt och psykiskt ge sig pd andra elever dr medvetna
om vad de gor och att det &r fel. En bild av att de som utsétter andra for mobbning ar
ensamma individer med 14g sjdlvkénsla dr ofta missvisande. En rad studier visar i stillet att
manga elever som utsétter andra har en positiv instéllning till sig sjidlva och inte sillan ocksa
har en hdg status bland sina kamrater. I manga samtal som syftar till att reda ut situationen
for den/dem som utsétter behover personalen som arbetar med utredningen:

» vara tydliga med att trakasserier och krdnkningar ar oacceptabla

* leda samtalet sé att beskrivningar av hindelser blir konkreta

* ha forméga att lyssna pé ett respektfullt satt

* visa att skolan tar allvarligt pa det som framkommer och har en tydlig strategi for att dtgérda
situationen och se till s att det inte hander igen

» vara lyhord for de eventuella forslag pa atgiarder som kommer frén den/de som utsétter

* kunna visa pa den process som foljer pa samtalen och som bland annat innebér att
vardnadshavarna ska meddelas om samtalet och resultatet av detsamma.

(s. 105-108 Frimja, forebygga, uppticka och dtgdrda - Hur skolan kan arbeta mot
trakasserier och krinkningar,” (2014)).
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