Krisplan Odengymnasiet

Syfte: Att sdkerstalla sdkerhet och vdlbefinnande for elever, personal och besdkare vid en
krissituation.

Omfattning: Galler alla elever, anstallda och besdkare pa Odengymnasiet.

Definition av en kris

e Brand

e Naturkatastrofer (t.ex. storm, 6versvamning)

e Valdsamma incidenter (t.ex. intrang, hot)

e Maedicinska nddsituationer (t.ex. allvarliga skador, sjukdomsutbrott)
e Psykosociala kriser (t.ex. dédsfall, sjalvmord)

Organisation och ansvarsfordelning

Krisledningsgrupp: Bestar av rektor, bitrddande rektor, skolskoterska, kurator.
Rektor: Overgripande ansvar och beslutstagande.
Bitrddande rektor: Kommunikationsansvarig (intern och extern).
Skolskoterska: Medicinsk ansvarig.
Kurator: Psykosocialt stod.

Sdkerhetsansvarig: Koordinerar sikerhetsatgarder och utrymning.

Kommunikationsplan

e Intern kommunikation: Snabb information till personal och elever via skolans interna
kommunikationssystem (e-post och Teamsgruppen "Nodsituationer — All personal”).

e Extern kommunikation: Kontakt med vardnadshavare, media och myndigheter. Anvandning
av Schoolsoft.

e Maediahantering: Rektor fungerar som talesperson. Endast denna person ska kommunicera
med media for att sdkerstalla enhetlig och korrekt information.

Handlingsplaner for specifika kriser
Brand:

e Omedelbar utrymning enligt skolans utrymningsplan (se brandrutiner).
e Samlingsplats pa stora parkeringen till héger om skolans entré.



e Kontroll av narvaro och information till raddningstjanst.
Valdsamma incidenter (PDV):

e Lasning av alla dorrar.
e Elever och personal soker skydd enligt skolans sékerhetsrutiner (se handlingsplan PDV).
e Larm till polis och samordning med dem vid ankomst.

Naturkatastrofer:

e Folja myndigheternas rad och anvisningar.
e Sakerstadlla elevernas och personalens sikerhet genom att stanna inomhus eller
utrymma vid behov.

Medicinska nodsituationer:

e Forsta hjalpen av skolskoterska eller utbildad personal (idrottslarare).

e Ring 112 vid behov av akut medicinsk hjalp.

e Informera vardnadshavare och ge stod till berérda elever och personal samt skriv
incidentrapport.

Psykosociala kriser:

e Omedelbar information till krisledningsgruppen.
o Tillgang till kurator och psykologiskt stod.
e Kommunikation med berdrda parter och hantering av krissamtal.

Utbildning och évningar:

e Regelbundna utbildningar fér personal och elever om krisplanen och specifika atgarder
genomfors varje lasarsstart.
e Genomférande av minst en gang per lasar (brandévningar, lockdown).

Efter krisen

e Utvardering: Analys av krishanteringen for att identifiera férbattringsomraden.
e Psykosocialt stod: Fortsatt stod till drabbade elever och personal fran ledning och EHT.
e Kommunikation: Information till alla berérda om atgarder och uppféljning.

Kontaktinformation:

e SOS alarm: se viktiga telefonnummer pa sosalarm.se.
e Kontaktuppgifter till alla medlemmar i krisledningsgruppen:



Personuppgifter
Personuppgifter finns hos administrationen.
Minnesstund

e Information om minnesstund lamnas genom skriftlig information pa anslagstavlor samt via
Schoolsoft.

Material

e Det finns en korg med material (duk och tillbehor till minnesbord, pappersnasdukar och
stearinljus) som kan hdamtas vid behov hos administrationen)

Elevens trygghet

e | en krissituation ska man betrakta elevens trygghet satt i forsta rummet. Den sjalvklara
gruppen for eleven ar i klassen. Ingen elev far glommas bort eller kdnna att ingen “ser” dem!
Skicka inte hem en elev i chocktillstand. Kontrollera att det finns ndgon som tar emot eleven i
hemmet.

Debriefing

e Under/Efter en kris/katastrof &r det viktigt att all berérd personal far mojlighet att “prata av
sig”, debriefing, om vad som hant och hur man upplevt situationen.

Oppen skola

e Vid vissa storre krishandelser ar det viktigt att ge eleven en majlighet att fa vara kvar i skolan
efter skoldagens slut. Hall skolan 6ppen och se till att vuxna finns till hands

Storre krishdandelser under ferie

e Omt.ex. en elev avlider under sommarlovet bor den av skolans personal som far
informationen forvissa sig om att rektorn kontaktar hemmet. Vidare information av tillbudet
distribueras till berérda efter kontakt med hemmet.

Checklista for rektor

e Borja samlain fakta
o Vad har hant?
o Nar?
o Vid en olycka — ar ambulans/polis/raddningskar larmade?
e Sammankalla din krisgrupp
e Innan krisgruppen sammantrader — informera foretagsledningen om det intraffade
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Scenario: okdnda personer kommer olovandes in pa skolan

Larare far forsta informationen genom att
larare/personal ser okand person/-er pa skolan.

Forvissa sig om att den information man fatt ar
sann, korrekt och riktigt uppfattad.

Fraga efter syfte med besok. Om inte planerat
eller bokat mote, be personen boka och
aterkomma. Personen ska sedan avlagsna sig
fran skolan. Ge vid behov information om att
skolan inte ar en allman plats.
Rektor/bitradande rektor informeras efter
detta.

Om personen inte avlagsnar sig fran skolan
trots tillsagelse enligt ovan.

Hamta en kollega till hjalp, informera okand
person igen och upprepa att det inte ar allman
plats.

Om personen inte avldagsnar sig kommer vi
tvingas att tillkalla polis.

Hamta om detta inte hjilper/inte kdnns tryggt
skolledningen. Vid behov ring 112.

Be skolans elever ga in pa lektion och avldgsna
sig fran platsen. Larare som har lektion
fortsatter ha lektion och haller elever i
klassrummen.

Informera bitrddande rektor/rektor.

Om personen fortfarande inte avlagsnar sig
eller upptrader hotfullt eller aggressivt.

Satt vara elever i skydd i klassrummen/annan
plats.

Skapa 6versyn o6ver situationen utan att 6ka pa
stressen, dra dig undan om det behdvs.

Ring 112. Avvakta polisen som far hantera
situationen.

Upptrad lugnt. Information via mejl till kollegor.

Krisgruppens arbete.

Se till att personalen féljer rutinen ovan och vet
vad som ska goras.

Finnas pa plats och ta kommandot 6ver
situationen.

Ge information till alla i krisen.

| samrad med berorda personer hantera
situationen och skapa lugn bland 6vriga elever.

Folja upp det intraffade och se till alla som varit
med i situationen for att fanga upp personers
upplevelser.




Utvardera krishanteringen.

Scenario: Elev som avlider ovdntat.

Larare far forsta informationen

Forvissa sig om att den information man fatt ar
sann, korrekt och riktigt uppfattad.
Rektor informeras

Annan personal far forsta informationen

Forvissa sig om att den information man fatt ar
sann, korrekt och riktigt uppfattad. Rektor
informeras.

Rektor

Sammankalla krisgruppen till omedelbart mote.
Informera foretagsledningen. Halla personalen
informerad om vad som hant och hur
krisgruppens arbete planeras. Frigéra lamplig
lokal/klassrum som samlings/minnesrum och
ansvara for bemanning av detta.

Krisgruppens arbete

Vad har hant, vad ska vi gora, vem gor vad?

| samrad med berorda personer planera de
narmaste atgarderna och férdela dessa
arbetsuppgifter i gruppen. Om moijligt jobba
minst tva tillsammans.

e Bestamma vilka larare som féljer klassen
under dagen.

e Stall i ordning ett klassrum som kan utgéra en
motesplats for elever. Nagon vuxen ska alltid
finnas tillhands dar.

¢ Representant fran krisgruppen/mentor tar
upp det intraffade med klassen.

¢ | samrad med mentor/ skolhdlsovarden
ansvara for den langsiktiga uppféljningen i
klassen.

Scenario: Olycksfall hos en eller flera elever, exempelvis omfattande trafikolycka. Utgangen ar
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Den som far forsta informationen Forvissa sig om att den information man fatt ar sann, korrekt
och riktigt uppfattad. Rektor informeras

Rektor Sammankalla krisgruppen till omedelbart moéte. Informera
foretagsledningen.

Halla personalen informerad om vad som hant och hur
krisgruppens arbete planeras.

Frigora lamplig lokal/klassrum som samlings/minnesrum och
ansvara for bemanning av detta.




Rektors ansvar

e Beddma omfattningen av olyckstillbudet.

e Uppratta informationscentral for att begransa
ryktesspridning. Vad har hant, vad ska vi géra, vem gor vad?
| samrad med rektor planera de ndarmaste atgarderna och
fordela dessa arbetsuppgifter i gruppen. Om mojligt jobba
minst tva tillsammans

Scenario: Personal som avlider ovantat.

Den som far forsta informationen

Forvissa sig om att den information man fatt ar sann, korrekt
och riktigt uppfattad.
Rektor informeras.

Rektor

Ansvarig for kontakten med anhoriga. Beakta majligheten till
hembesok.

Fa information av anhoriga som kan lamnas ut till berérda
klasser och skolans personal.

Sammankalla krisgruppen.

Informera féretagsledningen

Halla receptionen informerad.

Frigbra lamplig lokal/klassrum som samlings/minnesrum och
ansvara for bemanning av detta.

Krisgruppens arbete

Vad har hant, vad ska vi gora, vem gor vad?

| samrad med rektor planera de narmaste atgarderna och
fordela dessa arbetsuppgifter i gruppen.

Bedoma stodbehovet hos personal och elever

Utgora ett stod for rektor i det personalvardande arbetet.
Rektors ansvar:

Rektor ansvarar for informationen om det intraffade
Distribuera information. All skriven information ska vara
forsedd med mottagare, avsdandare och dag/tid.

Halla personalen informerad

Rektor ansvarar for att minnesstund genomfors.

Undervisande larare

Undervisande larare, i samrad med rektor, informerar om
det intraffade i berdrda klasser.
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Tf ektor

Erik Bengtsson

Tel: 08-400 289 05
Mobil: 073-522 74 05

E-post: erik.bengtsson@odengymnasiet.se

Bitradande rektor
Pamela Danatzis

Tel: 08-400 510 73
Mobil: 076-896 21 73
E-post: pamela.danatzis@odengymnasiet.se

Skoladministrator
Susanne Ullenius

Tel: 08-400 289 70

Mobil: 073 522 74 70
E-post: susanne.ullenius@odengymnasiet.se

Revidering

Odengymnasiet krisplan utvarderas i slutat av lasaret och implementeras for personal vid varje
lasarsstart. Ansvariga for utvarderingen ar rektor och krisgruppen. Eventuellt revidering sker vid
terminsstart.
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